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RESUMO: O Brasil tornou-se a ultima nagdo do ocidente a findar a préatica de trabalho escravo
de forma documentada, levando em consideracdo ocorreu no final do século XIX fica claro o
quanto essa problematica ainda se faz presente atualmente, tendo em vista as inUmeras denuncias.
De acordo com os dados do indice Global de Escravidio compilados por ONG's associadas a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), dados recentes estimam que 200.000 trabalhadores
no Brasil vivem em situagdes de natureza escrava. Segundo a Organizag¢@o Internacional do
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Trabalho, qualquer sistema degradante de trabalho que veda o trabalhador de sua liberdade ¢
considerado escravo. Abraham Lincoln 16° presidente dos Estados Unidos afirmou, “Se a
escravatura ndo ¢ ma, nada € mau.” O Brasil relatou a presenga de praticas escravas em seu
territorio perante a Organizagdo Internacional do Trabalho em 1995, logo o pais tornou-se um dos
unicos povos do mundo a declarar de forma publica e documentada a ocorréncia dessa
problematica interna. Deploravelmente existe uma normalizagao de trabalhos informais no Brasil,
sendo inexistente a formalizagdo na carteira de trabalho, pois, nos Gltimos anos, 0 aumento
significativo de desemprego gerou a falta de regularizacdo do trabalhador. A existéncia desse
Vvicio abre margem para a explora¢ao da mao de obra humana, sobrevém que a maior parte dos
diligentes que vivem neste estado de ilegalidade, ndo possuem pleno conhecimento de seus
direitos como cidaddos. O estudo realizado busca abordar historicamente a problematica e deseja
compreender como poderiam ser sanados ou minimizados os efeitos por meio da disseminagéo
do principio de direitos e deveres, dado que o entendimento e o conhecimento sdo as unicas armas
do proletariado para sua sobrevivéncia no corpo social. Portanto, 0 tema merece ser estudado de
maneira veemente para difundir perante a classe trabalhadora de seus direitos e enfatizar a
importancia de manter a regularizacdo trabalhista, garantindo, assim, os direitos inerentes a sua
dignidade humana. O estudo possui abordagem qualitativa de natureza aplicada com objetivos
exploratdrios e descritivos por meio da andlise bibliogréafica, documental, legislativa e de
precedentes dos tribunais do trabalho.

Palavras-chave: Trabalho; Escravo; Individuo; Formalizar; Brasil; Direito.

ABSTRACT: Brazil became the last nation in the West to end the practice of slave labor in a
documented manner, taking into account that it occurred in the late nineteenth century, it is clear
how much this problem is still present today, in view of the numerous complaints. According to
data from the Global Slavery Index compiled by NGOs associated with the International Labor
Organization (ILO), recent data estimate that 200,000 workers in Brazil live in situations of a
slave nature. According to the International Labor Organization, any degrading work system that
deprives the worker of his freedom is considered a slave. Abraham Lincoln 16th President of the
United States stated, "If slavery is not bad, nothing is bad." Brazil reported the presence of slave
practices in its territory to the International Labor Organization in 1995, soon the country became
one of the only peoples in the world to publicly and documented the occurrence of this internal
problem. Regrettably, there is a normalization of informal jobs in Brazil, and formalization in the
work card does not exist, since, in recent years, the significant increase in unemployment has
generated a lack of regularization of the worker. The existence of this addiction makes room for
the exploitation of human labor, it turns out that most of the diligent people who live in this state
of illegality do not have full knowledge of their rights as citizens. The study carried out seeks to
historically address the issue and seeks to understand how the effects could be remedied or
minimized through the dissemination of the principle of rights and duties, given that
understanding and knowledge are the only weapons of the proletariat for its survival in the social
body. Therefore, the topic deserves to be studied in a vehement manner to spread their rights to
the working class and emphasize the importance of maintaining labor regularization, thus
guaranteeing the rights inherent to their human dignity. The study has a qualitative approach of
an applied nature with exploratory and descriptive objectives through bibliographical,
documental, legislative and labor court precedent analysis.

Keywords: Work; Slave; Individual; Formalize; Brazil; Right.
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INTRODUCAO

Este trabalho partiu da inquietude sobre o tema, visto que, “Muitos odeiam a
tirania apenas para que possam estabelecer a sua”, com essa epigrafe o mais celebre
filésofo de valor atemporal, Platdo, consolida os declinios que o homem esta fadado a
possuir, consequentemente revelando sua predestinagao ao autoritarismo vigente na busca
inconstante de alimentar o “eu” (ego) dentro de todo ser humano.

Nesta linha, grande é o debate acerca da natureza humana e suas inclinagoes, para
Jean Jacques Rousseau: “A natureza fez o homem feliz ¢ bom, mas a sociedade deprava-
0 e torna-o miseravel” contudo antecederam grandes pensadores com pensamentos
opostos a fala de Rousseau, para o filésofo italiano Nicolau Maquiavel a maneira como
0s homens lidam com contetdos politicos, reflete uma natureza bruta, grotesca, e sem
confianca, sendo o poder o agente primordial para as rela¢6es sociais.

Na constancia do modelo de trabalho que temos atualmente, ocorreram mudancas
ao longo do tempo quanto a definicéo e qualificacdo, visto que a diferenciacao de servidédo
e escraviddo no tempo do Brasil império era nitida, possuindo em sua matéria uma relacédo
de dependéncia e a outra de propriedade, com o levar das mudancas postas a sociedade,
com a chegada e implementacdo dos direitos humanos, a regulamentacdo dos direitos
garantias aos trabalhadores foram postos logo em seguida transcorrendo a criminalizagédo
do trabalho escravo que, conforme o artigo 149 do Decreto Lei n° 2.848 de 07 de

dezembro de 1940, in verbis:

Reduzir alguém a condicdo anédloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢&o
em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.

Tendo em vista 0 explanado, fica claro que o ordenamento juridico estabelece e
combate a pratica escravista no Brasil de forma a exemplificar as causa e condi¢des
existentes.

Sendo assim, o presente estudo possui abordagem qualitativa de natureza aplicada
com objetivos exploratorios e descritivos por meio da analise bibliografica, documental,
legislativa e de precedentes dos tribunais do trabalho e buscara demonstrar a historicidade
do trabalho escravo no Brasil e sua evolug@o por meio das legislagdes e jurisprudéncias

existentes atualmente, bem como, as politicas publicas desenvolvidas ao longo dos anos.
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1. CONCEITUACAO DO TRABALHO ESCRAVO

O trabalho, desde os primordios, € o meio pelo qual o ser humano dispde para
adquirir recursos para 0 seu sustento, e mais do que isso, é a atividade que o dignifica.
Contudo, tal atividade pode se tornar demasiadamente amarga, se imposta de maneira que
a integridade fisica e moral do trabalhador, sejam violadas.

A histdria contém inumeros triunfos monumentais, conquistas que tiveram como
base para procedimento e resultado, a escravidao. Podemos comtemplar as piramides do
Egito, onde a mao de obra predominantemente escrava, ergueu cada bloco de pedra, que
dao vida ao cartdo postal do pais.

Também podemos lembrar da relacdo de senhor feudal e seus vassalos na era
medieval, ou ainda, a revolucdo industrial, evento que deu abertura a diversos tipos de
tecnologias, mas, a custo de condi¢des e jornadas de trabalhos absurdas e desumanas. E
por fim, temos o prdprio Brasil, onde desde seu descobrimento, fora construido com méo
de obra escrava debaixo de uma tirana submiss&o.

A revolucdo Industrial sobredita e sua expansdo no mundo foi uma abertura
extremamente significativa, onde houve um rompimento na esfera politica, econémica, e
mais importante, social. A revolugéo teve como base, a luta entre classes. O abuso e
exploragdo do corpo, e da mente do trabalhador excedeu os limites, e em toda a histdria,
incontaveis trabalhadores perderam suas vidas durante o expediente.

Em uma andlise apurada, o produto do trabalho escravo remete a jornadas
exaustivas, onde o trabalhador excede o horario acordado (quando hd um vinculo
empregaticio estabelecido de forma legal mediante a legislacéo vigente) sem o pagamento
de horas extras. O trabalho forcado também se faz presente, onde tal atividade é exercida
em decorréncia da pressdo psicologica, dividas, violéncia fisica, promessa de pagamento,
ou até mesmo a retencdo de bens ou documentos pessoais, impedindo o trabalhador de se
ausentar do local.

Como se ndo bastasse ainda, tais consequéncias, é preciso levar em conta o local
de trabalho, que em diversos casos, sdo locais insalubres, pondo em risco a saude do
trabalhador, expondo-o a perigos, ou também, alojamento precario sem alimentacao, agua
potavel, entre outros problemas que afetam o empregado de maneira direta, onde, na
maioria dos casos, a salde do operario € comprometida.

Dito isso, podemos conceituar o trabalho escravo, como bem sendo, uma quebra

de garantias que resguardam a estrutura fisica e psiquica em sua forma mais brutal. O
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trabalho escravo ndo estd limitado a privacdo da liberdade, mas também do abuso
psicoldgico, trabalho ilicito por meio de chantagens, entre outros meios que prendam o
trabalhador, privando-o de sua vida particular como um todo. Um vinculo exacerbado,
inconveniente, conforme explicitado no Artigo Cientifico Trabalho escravo
Contemporaneo, publicado por Solana Bernardino de Andrade.

Um evento importante foram os diversos dispositivos derivados da Organizacao
das Nacbes Unidas em prol da eliminacdo do trabalho escravo, onde os direitos séo
positivados, dando origem & legislacBes que visem proteger as garantias do operario,
como bem sendo, a seguranca no ambiente de trabalho, protecdo a dignidade, visando
combater discriminagOes e abusos de todas as naturezas conforme demonstrado no
Position Paper da ONU-BR em abril de 2016:

Em 1957, foi adotada também a Convengéo n° 105 da OIT, complementar a de
n°® 29, e que tratou da aboli¢éo do trabalho forgado como uma obrigacéo a ser
imposta a todos os paises membros daquela Organiza¢do. Da mesma forma,
em 1966, o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (PIDCP)
estabeleceu a proibicdo do trabalho escravo, em seu artigo 8°. O Pacto
Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC, arts.
6° e 7°), a Convencdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminacdo
contra a mulher (CEDAW, arts. 6° e 11°), o Protocolo Relativo a Prevencéo,
Repressdo e Puni¢do do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Crianga,
(art. 3°), o Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional (art. 7.2.c), a
Convencéo sobre os Direitos da Crianca (CRC, art. 32), a Convencéo sobre a
Prote¢do dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros
das Suas Familias (art. 11°) e a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD, art. 27.2) também trazem dispositivos no mesmo sentido.
Em 1998, foi entdo adotada a Declaracéo da OIT sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e seu Seguimento, documento que se consolidou
como uma reafirmacdo universal do compromisso dos Estados Membros e da
comunidade internacional em geral de respeitar, promover e aplicar de boa-fé
os principios fundamentais e direitos no trabalho, dentre os quais esté elencada
a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério.

Mesmo com tantos dispositivos que teoricamente asseguram o valor do operario,
por falta de celeridade do cumprimento de tais legislagdes, ao redor do mundo ainda ha
milhares de trabalhadores em condicdes degradantes de servico, dando suas vidas a fins

de sobrevivéncia e sustento de suas familias.

2. TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

No que tange ao trabalho escravo, o Brasil tem a sua prépria historia. A escravidao
possui dois lados, o prestigio e o sofrimento. Aos grandes senhores de engenhos e sinhas

do Brasil colonial, a escraviddo trouxe a eles, o luxo, o status social, a mdo de obra de
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suas riquezas. Essas riquezas foram construidas e banhadas ao sangue de muitas vidas,
pois, a posse de escravos era sindbnimo de poder, e o custo beneficio baixissimo era uma
das grandes motivacgdes para a grande comercializa¢do de escravos.

No ambito juridico, temos a Constituicdo de 1824, onde a escravatura ndo era
abertamente permitida, mas em sua regulamentacdo, o direito a propriedade era
assegurado. Com a resisténcia dos indios, houve uma importacdo em massa de africanos
para o Brasil, onde Portugal foi o pioneiro deste tipo de comércio. Escravos eram
mercadorias, ndo tinham dignidade e viviam para seus senhores. De acordo com a
catalogacédo do levantamento da The trans Atlantic Slave Trade Database, ‘’4,8 milhdes
de africanos foram transportados para o Brasil, e vendidos como escravos, sendo que, 670
mil morreram no caminho’’.

Diversos anos depois, apds seis dias de votacdo, em 13 de maio de 1888 a lei
Aurea foi instaurada, abolindo a escravido. Seis dias estes, que definiram a dignidade e
continuidade da vida de muitas pessoas que se encontravam submissas ao sistema
degradante e desumano de trabalho. Até aquele dia, milhdes de vidas ja haviam passado
por tal absurdo, sendo que, o Brasil foi o Gltimo pais do ocidente a abolir a escravidao.

Com o passar do tempo e a transformacéo da sociedade a dignidade do trabalhador
foi finalmente reconhecida, o que impactou de forma expressiva 0 mundo juridico. Hoje,
0 Brasil possui diversos 6rgdos fiscais na seara trabalhista, como o Ministério do
Trabalho e Emprego, Tribunal Regional do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e
a propria Ordem dos Advogados do Brasil, que dia a dia colaboram para a efetiva
celeridade do cumprimento das leis vigentes, a fim de resguardar o trabalhador dos abusos
que assolaram a vida de muitos em nosso passado.

A Constituicao de 1988 é a maior guardid dos direitos fundamentais no que tange
a um panorama de legislacfes. O trabalhador é também um sujeito passivo, logo, esta
sujeito ao Estado, que o protege com 0s seus ordenamentos, e por isso a atual legislagéo
trabalhista e seus derivados é tdo importante em sua forma positivada e em matéria. O
artigo 5° da CF/88 discorre uma longa lista de direitos fundamentais. Direitos estes,
imprescritiveis, que ndo podem ser renunciados, universais e inviolaveis. (MENDES,
Gilmar, BRANCO, Paulo, 2014)

No que diz respeito a legislacdo, podemos trazer o codigo penal 1940 em seu
artigo 149, disciplina, ex vi:
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Reduzir alguém a condicdo anédloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomo¢éo
em razao de divida contraida com o empregador ou preposto.

Temos aqui condenacao expressa do trabalho escravo, e em seus incisos seguintes,
prevé as penas para tal crime.

Além das leis atuais j& consolidadas, como a CLT/1943 — Consolidacédo da Leis
Trabalhistas que traz em sua matéria normas que resguardam os direitos do trabalhador,
temos alguns outros 6rgdos em pleno funcionamento para combater o trabalho escravo,
sendo alguns deles o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel, a Coordenadoria Nacional
de Erradicacdo do Trabalho escravo, FONTET (forum nacional do poder judiciario para
monitoramento do trabalho em condi¢des andlogas de escravo), entre muitos outros.

A legislacédo trabalhista funciona como um parametro de protecéo tanto para o
empregado, quanto para o empregador, afinal, sdo direitos e deveres. O emprego €
subordinado ao empregador, porém, a autonomia de vontade é limitada aos direitos
expressamente dispostos nelas. Com isso, podemos também abarcar a importancia das
organizacOes sindicais, as quais lutam pelos direitos da classe operaria, e até mesmo,
servindo como um pilar fiscalizador, apesar da mudanca atual que flexibiliza a atuacédo
deste orgao.

Com isso, podemos perceber que, conforme as transformacdes politicas,
econdmicas, e sociais, as transformacgdes no ambito da legislacdo foram implementadas.
Essas mudancas afetam todos os setores da sociedade, entre eles, a saude, a educacéo, a
seguranca, estando todos diretamente ligados a vida intima do trabalhador. O trabalho na
atualidade, é uma engrenagem fundamental em nosso pais, pois é através dele que
obtemos todos 0s servigos necessarios para suprir as demandas de sobrevivéncia da
sociedade como um todo.

Esse sistema legislativo, porém, possui uma contradicdo quanto a legislacéo
vigente se comparada com a realidade, afinal, em face de um territério com dimensdes
continentais, se torna imperioso destacar e apontar as dificuldades quanto do sistema de
fiscalizacdo e regularizagdo do trabalho. Por essa razéo, ainda hd milhdes de trabalhadores
brasileiros que ndo estdo cobertos com as garantias que por direito natural, a Constituicao
oferece, tais como a vida, liberdade, dignidade, e a seguranca.

Para comprovar, no tltimo ano de 2020, em matéria publicada no site do Conselho

Nacional Juridico, em 31 de dezembro de 2020, o Tribunal Superior do Trabalho julgou
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318.053 mil processos trabalhistas. Uma demanda demasiadamente alta se colocarmos

em pauta o ordenamento juridico em que estamos subordinados.

3. TRABALHO ESCRAVO NA ATUALIDADE

O Brasil foi marcado pelo regime escravocrata por mais de trezentos anos em seu
periodo colonial e imperial, tendo o seu fim em 1888 por meio da Lei Aurea - Lei Imperial
n. 3.353. Esse fator enraizou no pais fortes diretrizes que influenciam até os dias de hoje,
sendo assim pode-se afirmar que muitas pessoas ainda vivem em situacdo analoga a
escraviddo, mesmo em pleno século XXI.

A escraviddo moderna consiste na exploragéo de pessoas que estdo em situagédo
de vulnerabilidade social, onde a pobreza e miséria predominam e utilizam desses fatores
para manipulacdo das pessoas. Se estabelece uma falsa relacao de emprego e a esperanca
que muitos tinham em mudar a sua condigdo de vida, torna-se um pesadelo, em um
cenario de trabalho degradante, conduzido por meio de violéncia fisica e psicologica.

As principais caracteristicas da analogia a escravidao sdo: a) o trabalho forcado,
caracterizado pela violéncia, ameaca e intimidacdo; b) jornada exaustiva; ¢) condicdes
degradantes, incluindo mé alimentacéo, alojamento precario, falta de saneamento basico
e agua potavel, falta de assisténcia médica; d) serviddo por dividas, nesse caso ocorre uma
falsa cobranca, que ocorre de modo abusivo e arbitrario de forma que o trabalhador
sempre fique com dividas mais altas, sem conseguir encerrar o ciclo.

De acordo com relatério indice de Escraviddo Global publicado em 2014 pela
Fundacdo Walk Free Global, retrata que o Brasil tem uma média de 155,3 mil pessoas
vivendo em situacdo analoga a escraviddao. Tendo como principais estados com maiores
indices Para, Maranh&o, Piaui, Bahia e Minhas Gerais. Também estabelece os setores de
maior ocorréncia, sendo eles atividades voltadas a propriedade particulares, como
fazendas e residéncias, indUstria de pesca e téxtil, trabalhos vinculados a trafico de drogas
e exploragéo sexual.

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) de 1995 até 2020
estimasse que mais de 55 mil pessoas tenham sido libertadas da escraviddo modernas em
zonas rurais e urbanas. Outro dado que vale ressaltar foi fornecido pelo Programa Seguro-
Desemprego, pesquisa realizada de 2003 a 2018 informa que 70% das pessoas resgatadas

sdo analfabetas ou estudaram apenas até o ensino fundamental, j& sobre os trabalhadores
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rurais libertados a sua maioria sdo imigrantes internos, que sairam das suas casas para
tentar uma oportunidade no setor da agropecuaria e extrativismo mineral.

O ordenamento juridico brasileiro estabelece no artigo 149 do Decreto-Lei nimero 2.848
de 7 de dezembro de 1940, Cddigo Penal, que:

Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condicBes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomocgdo em razéo de divida contraida com o empregador
ou preposto: Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia. § 1° Nas mesmas penas incorre quem: | —
cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho; Il — mantém vigilancia
ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho. § 2°
A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: | — contra
crianga ou adolescente; 1l — por motivo de preconceito de raca, cor,
etnia, religido ou origem.

Mesmo com 0 nosso sistema de normas repleto de leis contra o trabalho escravo
ou trabalho analogo a escraviddo ainda é necessaria a criacdo de programas para
intensificar a protecdo do trabalhador.

Os noticiarios informam constantemente casos e relatos de pessoas que ja
passaram por essa situagdo, a plataforma Netflix lanca o filme “7 prisioneiros”, dirigido
por Alexsandre Morato e produzido por Ramin Bahrani e Fernando Meireles, o enredo
trata sobre a escraviddo contemporanea em S&o Paulo, quando um jovem em busca de
melhoria de vida aceita ir trabalhar na capital paulista e acaba envolvido em um trabalho
analogo a escraviddo em um ferro velho. Embora as cenas choquem, € necessario lembrar
que muitos ainda vivem nessa realidade.

Sendo assim, o trabalho escravo ndo consiste somente no antigo pensamento de
correntes, acoito ou local impréprios, porém, esta relacionado as distorcidas reformas nas
leis trabalhistas. Como € o caso da Lei numero 13.467/2017 que prevé na Consolidacédo

das Leis do Trabalho o artigo 442-B, que diz:

A contratacdo do autdnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a
qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidacéo.

Neste caso, empresas podem contratar trabalhadores autbnomos, dando espaco
para que o empregador ndo disponibilize os direitos basicos para o empregado. Como

também no aumento da terceirizacdo, onde ocorre segregacdo entre o trabalhador e a
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efetiva empresa. Tal aspecto faz com que ocorra banalizacéo do trabalho escravo, criando

um ambiente favoravel para prética, dificultando o combate ao crime.

4. LEGISLACAO TRABALHISTA

Quando falamos de trabalho escravo na contemporaneidade, esbarramos na
CLT, que se trata do mecanismo responsavel por frear a escravizacdo e suas formas
analogas. O Decreto-Lei n°® 5.452 de 1° de maio de 1943, assegura e protege os direitos
dos trabalhadores, como por exemplo, o registro, previsto no art. 41 caput, a seguranca e
higiene no ambiente de trabalho, como observamos no art. 157, bem como o direito ao
salario, em seu art. 458 e 459.

O ordenamento juridico brasileiro, portanto, enfatiza o principio da protecédo do
trabalhador, um dos principais nortes do Direito do Trabalho, porém, na falta do vinculo
empregaticio, o individuo que trabalha de forma autbnoma e sem os devidos registros
pode estar sob condicgdes correlatas a escraviddo, pois, ndo podera usufruir dos direitos
que este principio preve.

A escravidao ou situacbes analogas a estas ferem o Estado Democratico de
Direito em sua esséncia e constituem graves violagdes aos principios e aos direitos e
garantias fundamentais da Constituicéo brasileira de 1988, em especial art. 1°, ao tanger
os fundamentos essenciais nos incisos I, 111 e IV, correspondentes a cidadania, dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Posteriormente, escraviddo ou situacfes andlogas a estas vdo de encontro ao art.
3° demonstrando agressao a pelo menos trés dos quatro objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil: construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;
erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo e reducdo das desigualdades sociais e
regionais; e promocao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagdo. A carta magna, ainda, prevé
expressamente em seus artigos 6° e 7° os direitos sociais e dos trabalhadores rurais e
urbanos, que séo fundamentais para a construcgéo dos direitos do trabalhador.

Rompendo os dispositivos de guarita trabalhista, incorre-se no Cédigo Penal
Brasileiro, que prevé a protecdo a liberdade de trabalho e pune quem a viola. Temos o art.
149 do Cddigo Penal, que em sua redacéo original, levava a um problema de tipificagéo,

unissono a Feliciano (2005) “tratava-se de tipo penal aberto, cabendo ao intérprete da lei
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determinar, segundo suas impressdes e seu substrato cultural, o que fosse condigédo
analoga a de escravo”.

Aprofundando a analise do dispositivo penal retro, temos Castilho (2000, p.60)
que diz que a incriminacdo feita no art. 149 do Cod. Penal ¢é vaga e indeterminada. E uma
ocultacdo mascarada. Aparentemente hd um nuacleo, que é o verbo reduzir. Entretanto,
esse verbo exprime resultado, consequéncia, ndo a agdo propriamente dita. O verbo que
exprime a acdo esta oculto, ndo se sabendo exatamente qual a acdo que constitui o crime.
Por isso, os doutrinadores afirmam que o crime pode ser praticado de varios modos,
sendo, porém, mais comum o uso de fraude, retencdo de salarios, ameaca ou até mesmo
violéncia.

Com as alteragdes inseridas na Lei n°10.843/2003, o art. 149 do CP passou

possuir a seguinte redacao:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo anadloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o0 a condi¢Bes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

8 10 Nas mesmas penas incorre quem:

| — Cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — Mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime for cometido:

I — Contra crianca ou adolescente;

Il — Por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”
(NR)

N&o obstante, se trate de um avanco, Feliciano (2005) faz 3 (trés) criticas ao
artigo em estudo, a primeira € que a indicacdo das hipoteses em que se configura condicao
analoga a de escravo deveria ter sido exemplificativa e ndo exaustiva, pois isso impede
“a interpretacdo historico-evolutiva, que permitiria ao Poder Judiciario acompanhar e
reprimir os novos modos de execucdo ditados pela modificagdo das condicOes
socioeconomicas e pela genialidade criminal”.

A segunda critica do mencionado pelo juiz do trabalho diz respeito a ndo
inclusdo do idoso no art. 149, 8 2°, |, atendendo ao espirito da Lei 10.741/2003 (Estatuto

do ldoso), que incluiu a pessoa idosa em diversos preceitos agravantes do Codigo Penal.

154



A (ltima critica de Feliciano (2005) diz respeito aos limites da pena, in litteris:

(...) era ainda de toda conveniéncia modificar os limites maximo e
minimo da pena privativa de liberdade cominada no artigo 149,
fixando-os entre trés e quinze anos. Com o limite minimo de trés anos
(inferior a0 minimo de cinco anos adotado pelos diplomas
peninsulares), retirar-se-ia dos réus processados e condenados pela
pratica de crime dessa gravidade o beneficio dos sursis (suspensao
condicional da pena, ut artigo 77, caput, do CP), a excecdo do etario
(artigo 77, 8 20). E com o limite méaximo de quinze anos, sinalizar-se-
ia a sociedade que a salvaguarda juridica da liberdade, sob tais
dimensdes, é mais relevante que a tutela juridica do patriménio (uma
vez que as penas maximas cominadas para o roubo simples e para a
extorsdo simples sdo de dez anos), equivalendo aquela reservada para a
liberdade quando associada ao patriménio (vide artigo 159 do CP, com
pena maxima de quinze anos).

Sendo assim, apesar de a legislacdo condenar a pratica, ainda existe problemas
relacionados a sua aplicabilidade na realidade.

4.1 JURISPRUDENCIA

“O trabalhador € a melhor e a pior das coisas: a melhor, se for livre, a pior se for
escravo”. Com essa afirmacdo o famoso jornalista, ensaista, e fil6sofo francés, Emile-
Auguste Chartier, apontou os impasses no qual a sociedade da época enfrentava, no qual
se demandava grandes taxas de servi¢os exploratérios com méo de obra barata, sendo
hoje conhecido como trabalho analogo a escravidao. Deploravelmente ocorréncias dessa
natureza se tornam cada vez mais comuns em nosso corpo social, a ideia de méo de obra
qualificada onde ndo € estipulado e regularizado nenhum tipo de salério e garantias, é
visto com bons olhos para empregadores de ma indole.

Rememorando certa ocorréncia que deixou uma sociedade inteira atenta a um
assunto que decorre desde o periodo Brasil Colonia, foi exposto pela revista “O Tempo”

com a seguinte mateéria:

Madalena Gordiano foi resgatada em novembro de 2020 ap6s viver por
mais de 38 anos em condicBes analogas a escraviddo. Segundo a
denuncia, ela trabalhava como empregada doméstica sem salario, sem
concessdo de folgas e obrigada a cumprir jornadas longas e
exageradas. A trabalhadora doméstica era mantida num quartinho sem
janela, tinha poucos pertences, ndo se sentava & mesa com os demais
moradores da casa. Além disso, um dinheiro da pensao de Madalena

155



teria sido usado para custear a faculdade de medicina da irma de
Rigueira. (grifo nosso).

O caso teve seu fim anunciado pela Justica do Trabalho, sendo acordado pela Juiza
Maila Vanessa de Oliveira Costa, no qual por decisdo configurou Madalena Gordiana
responsavel pelo imdvel de seus antigos patrées, bem como um apartamento situado na
Praca Dom Eduardo, este avaliado no valor de R$600 mil, e por conseguinte um
automovel Hyundai 1X35 (2014/2015). Importante salientar que o acordo ndo exime a
responsabilidade do crime por parte dos suspeitos.

Lastimavelmente é possivel encontrar diversas “Madalenas” no pais, visto que um
estudo feito pelo Observatoério da Erradicacdao e do Trafico de Pessoas, elaborado pelo
Ministério Publico do Trabalho em 2020, estipulou que cerca de 942 pessoas foram
“alforriadas” de situag¢Oes na qual o contexto e a qualificacdo de trabalho escravo era mais
do que notoria.

Tomando ciéncia dos alarmantes casos que envolvem essa natureza, o Tribunal
Regional do Trabalho da 10% Regido por meio do Recurso Ordinario: RO 0000987-
69.2014.5.10.0801 DF, fez entender que:

O dano moral coletivo, devidamente caracterizado nos autos por ato
de dor, vexame, sofrimento e humilhacdo, interferindo intensamente
no comportamento psicolégico da coletividade, impde ao autor,
demandado na Agdo Civil Publica, a obrigacédo de indenizar. Valor da
indenizacdo. Intensidade do dano. Potencial econémico do empregador.
Afericdo. Tratando-se de dano moral coletivo, 0 que se objetiva é
compensar a comunidade lesada e desestimular o lesante, com intuito
pedagdgico, sendo necessaria para a fixacdo da indenizacdo, entre
outros fatores, a consideragdo da intensidade do dano, bem como
0 potencial econdémico do empregador. Analisadas estas premissas,
revela-se razoavel o valor fixado a titulo de dano moral pelo juizo a
quo. Nego provimento aos recursos.

Verifica-se hodiernamente que o corpo juridico aproxima-se da sociedade como
um todo, procurando estabelecer um vinculo mais proximo no qual o afastamento antes
visto como um abismo que separa essas duas entidades € posta por pontes nas quais séo
construidas gradativamente, decisfes hoje tomadas por diversos tribunais mostram que a
justica esta voltada principalmente para ordem e progresso da coletividade em geral, sem
a distincdo que antes era tido como modelo de separacédo hoje € tida como protétipo afim

de sanar as lacunas socioculturais pré-estabelecidas.
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Prova que a justica busca constantemente buscar fontes racionais que caminham
de pleno acordo com a sociedade seria na busca do art.243, da Constitui¢do Federal 1988,
tendo como redacao configurada pela EC 81/2014 na qual versa a configuragédo absoluta

a pratica de trabalho analogo a escravidao:

Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais
onde forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotrdpicas ou a
exploracdo de trabalho escravo na forma da lei serdo expropriadas e
destinadas a reforma agréria e a programas de habitagdo popular, sem
qualquer indenizacdo ao proprietario e sem prejuizo de outras san¢oes
previstas em lei, observado, no que couber, o disposto no art. 5°.
Paragrafo unico. Todo e qualquer bem de valor econémico apreendido
em decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da
exploracdo de trabalho escravo serd confiscado e reverterd a fundo
especial com destinag&o especifica, na forma da lei.

E inegavel que a busca da regularizacdo trabalhista vem sofrendo grandes
avancos, as politicas aplicadas para a extincdo desse mal comum tentam por meios de
suas sanc¢Oes fundamentar e caracterizar que a natureza desse crime possui nao s6 um teor
grotesco de um episddio no qual deveré ser lembrado constantemente afim de ndo haver
repeticdo da mesma pratica, mas trata-se de um ato humanitario classificado como
minimo, dado que a liberdade nédo apenas se trata de um mero produto idealizado, mas
sim de um direito pré-estabelecido.

Como ja definido no presente artigo, o Brasil se tornou o ultimo pais do Ocidente
a configurar a préatica de trabalho escravo como crime, no entanto tragos culturais ainda
mostram grandes marcas que a pratica deixou em nossa sociedade, podemos tomar como
exemplo a cultura do trabalho domestico no Brasil, oficio pouco remunerado, e muitas
das vezes sem regularizacdo, para diversas classes no pais, de média ou baixa renda se
configura como servico indispensavel, a procura massiva desse tipo de trabalho traz a
tona a evidéncia de que a populacéo brasileira ainda possui desejos claros pelo almejo da
servidao, tendo em vista que outros paises ndo possuem essa pratica tomada como
costume, conclui-se que isso nada mais é que uma heranca colonial.

A vista disso, politicas para que a criminalizacio do trabalho escravo venha ser
mais efetivas, é necessario que haja penalizagdes com teor mais maciga, buscando assim
a regulamentacdo e ordem por politicas estatais, sem contar com a conservacdo da
maquina puablica com enfoque de atendimento para populagdo em geral, afim de preservar

0 conteudo mais ameacado, que enfrentou diversas crises ao longo do tempo: a liberdade.
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5. POLITICAS PUBLICAS

Em concordancia com o artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988, na qual dita
que: “Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infAncia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do.” Tendo em
mente que o estado tem por obrigacdo zelar pela administracdo social afim de manter a
ordem fica claro que a causa pela qual se luta diariamente nao surte os efeitos esperados.

Levando em consideracdo que na mesma proporcao que a justica busca sanar
conflitos existentes na sociedade tomando medidas para uma maior aproximagéo, torna-
se evidente que as particularidades culturais criam brechas nas quais separam a sociedade
do dialogo racional. Para que que essa problematica fosse da melhor forma minimizada
o0 Estado tem como obrigac¢do introduzir politicas publicas afim de buscar a evolugdo em
quadros agravantes e sensiveis a sociedade. Segundo o CLP (Centro de Lideranca
Publica):

As politicas publicas de modo geral sdo atravessadas pelos campos da
Economia, Administracdo, do Direito e das Ciéncias Sociais. Elas se
traduzem em politicas econdmicas, politicas externas (relacfes
exteriores), politicas administrativas e tantas outras com referéncia nas
acles do Estado. Invariavelmente, as politicas publicas que mais se
aproximam da vida cotidiana séo as politicas sociais — comumente
organizadas em politicas publicas setoriais (como por exemplo, salde,
educacédo, saneamento basico, transporte, seguranca etc.)

Dispondo da definicdo, muitos questionamentos ficam expostos, sendo o
principal: ‘como o Estado conseguira manter a regularizagdo e a vistoria de dentincias de
trabalho escravo no pais?’, Antes de tudo ¢ importante frisar que a principal fonte de
queixas acerca dessa natureza, se d&o por denutncias de forma anénima, de acordo com o

Observatério do Terceiro Setor:

S6 nos ultimos cinco anos (2016-2020), o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) recebeu mais de 6 mil dendncias relacionadas
a trabalho escravo, aliciamento e trafico de trabalhadores. De acordo
com o vice-coordenador nacional de Combate ao Trabalho Escravo e
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (Conaete), do MPT, Italvar
Medina, s6 no ano passado, mais de 900 trabalhadores foram resgatados
de situagdes de trabalho escravo.
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Lamentavelmente o nimero de noticias coligadas com denuncias, vem sofrendo
um crescimento absurdo no pais, isso se dar por decisGes erréneas dadas pelas autoridades
que em resumo visam apenas o lucro da classe burguesa. Como dito antes a maioria dos
casos em que séo achadas pessoas em situacdo de trabalho analogo a escravidao, sdo em
centros rurais no qual o distanciamento dos centros urbanos se torna uma alternativa
viavel para que a fuga dos trabalhadores seja dificultada.

Portanto para que essa pratica grotesca seja amenizada quica extinguida, é
necessario que haja uma cultura afim de educar a nova geracéo a cerca do qudo desumano
foi a préatica escravista no Brasil, ressaltando que a perda da liberdade ndo so retirou a
dignidade das minorias presentes no pais, mas também a perda de suas identidades e
singularidades, analisando o contexto em que vivemos, notamos que as mudancas que
ocorreram ndo surtiram os efeitos esperados, consoante o cantor e compositor Criolo, em
uma de suas diversas obras que apontam o contexto social em que o artista viveu, afirma
na musica Esquiva da esgrima que: “Cada cassetete ¢ um chicote para um tronco”,
evidenciando que apenas 0s meios de tortura mudaram, mas a opressao continua a mesma.

Tendo a educacdo um fator importante para a mudanca desse quadro, torna-se
necessario haver um servico de qualidade frente as dendncias que chegam diariamente no
servigo de telefone do “disque 100” e do Ministério Publico, sendo necessario haver a
propagacao por meios comunicativos, orientacdes da definicdo de trabalho escravo, como
reconhecé-lo e os meios para fazer a denuncia, levando assim a informacdo em escala
nacional torna-se mais facil a propagacédo de conhecimento em massa.

Juntamente com as propostas feitas, & primordial que haja capacitacdo para com
0s agentes responsaveis pelas vistorias, levando o Estado a buscar instrumentacdo por
meio psicolégico observando que serd comum o contato dos agentes com as vitimas,
torna-se necessario haver empatia para com a situacdo em que se encontrar o trabalhador
que sofre com a situacdo em que se encontra.

Considerando que o artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 garante que:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigao social:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para
qualquer fim.
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Fica evidente, portanto, que a prdpria carta magna assegura nao sé as garantias
dos trabalhadores, mas sim os seus direitos, mostrando que o Estado tem sim em teoria o
cuidado para com a classe operaria a problemética se da quando a constituicdo ndo é
exercida na pratica, ostentando assim um contetdo digno, porém consequentemente uma
praticidade no meio social falido.

A vista disso a esperanca de um mundo igualitario, onde o respeito pelo proximo
ndo seja algo distante e utopico, mas sim um aspecto que caracteriza o corpo social como
um todo, tendo como principio basico a liberdade individual tanto de pensamento quanto

no ambito laboral, dispondo da decéncia que todo ser humano merece possulir.

CONSIDERACOES FINAIS

O ordenamento juridico brasileiro é baseado no principio da dignidade humana e
é um baluarte da legislacdo nacional e das atividades de interpretacdo. Ao declarar que os
principios sdo normas, eles ganham forca compulsoria e vinculativa, e a dignidade
humana se livra do manto de seus ideais e se torna a verdadeira meta de um pais
democrético de direito no Brasil.

Com a promulgacdo da atual constituicdo da Republica em 1988, o Brasil
declarou-se um estado social, com foco na consolidacgao da cidadania, democracia, justica
social e dignidade humana. Portanto, uma vez inferido a partir das conjunturas politicas
e sociais que norteiam a sociedade brasileira atual, o principio da dignidade humana se
tornara uma norma constitucional positiva e, portanto, um guia da atuacdo judicial
nacional.

Antecipadamente ao dia 13 de maio de 1888, dia em que a lei Aurea foi instaurada
no pais, mais de 4,8 milhdes de Africanos foram transportados para o Brasil, como
mercadorias para encontrarem-se em uma vida sem total dignidade. Por ser o ultimo pais
do ocidente a abolir a escraviddo, foi passando por muitas transformagdes, no qual, a
dignidade do trabalhador foi finalmente reconhecida. Atualmente, na legislagéo traz-se o
Caodigo Penal e seu artigo 149 (reducdo do trabalho escravo) e as leis da CLT, o qual
resguardam os direitos dos trabalhadores.

A pratica do trabalho escravo no Brasil, em pleno século XXI, néo foi erradicada
ainda, em funcéo de uma série de fatores que propiciam tal pratica, quer seja, em primeiro,

a desigualdade social e econdmica, em segundo, a impunidade e, em terceiro, a
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reincidéncia, bem como, em especial, a existéncia de novos trabalhos que nio “exigem”
a legalizacéo necesséria e caracterizam um falso sentimento de trabalhador autdnomo.
Desta forma, o trabalho escravo continua sendo um desafio. O assunto esta na
ordem do dia e 0s interesses sao disputados. Os avangos e retrocessos nessa questao estdo
diretamente relacionados a forma como a politica, ou seja, a interacdo, a participacdo

social e a distribuicdo do poder na esfera publica nos préximos anos.
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